
 

คำนำ 
  

เอกสารการประกอบการพิจารณาคัดเลือกแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) การต่อยอดพัฒนานวัตกรรม
ทางการบริหารจัดการศึกษา การจัดการเรียนรู้ การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา โครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามบริบทของ
พื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน เรื่อง การพัฒนาทักษะอาชีพ ควบคู่กับการประเมินสุขภาพจิต โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ 
TACKS M+ MODEL สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ 1 ด้านความสำคัญของ
รูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา องค์ประกอบที่ 2 ด้านกระบวนการพัฒนารูปแบบ
หรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา องค์ประกอบที่ 3 ด้านผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานตาม
รูปแบบหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อให้เกิดผลดีกับครู นักเรียน โรงเรียน และชุมชน  
โดยข้าพเจ้าได้รับประกาศเกียรติ รางวัลทรงคุณค่า เพื่อขอพัฒนาและนำเสนอผลงานนวัตกรรมทางการศึกษาต่อไป 

ขอขอบคุณคณะกรรมการผู้ทรงเกียรติทุกท่าน ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการประเมินผลงานของ  ข้าพเจ้าไว้ ณ 
โอกาสนี้  
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ชื่อผลงานวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

  การพัฒนาทักษะอาชีพ ควบคู่กับการประเมินสุขภาพจติ โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้ TACKS M+ MODEL 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
 
ชื่อเจ้าของผลงานนวัตกรรม  นายสรวิศ สุวรรณบุษย์ 
  โรงเรียน ขุนยวมวิทยา   สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
 
ประเภทผลงาน  ด้านการจดัการเรียนรู้ 

1. ความเป็นมาและสภาพของปัญหา 

  ความทา้ทายการศึกษาในศตวรรษที่ 21ในการเตรียมผู้เรียนให้มีความพรอ้มกับการมีทักษะการเรยีนรู้ 
ในศตวรรษที ่21 เป็นเรื่องสำคัญของการปรับเปลี่ยนของสังคมที่ส่งผลต่อวิถีการดำเนินชีวิต ครูจึงจำเป็นต้อง 
ตื่นตัวและเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนรู ้เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะสำหรับการนำไป 
ดำรงชีวิตในยุคปัจจุบัน คือ ทักษะการเรียนรู ้(Learning Skill) ทักษะการคิด (Thinking Skill) 
แนวคิดและหลักการของการจดัการเรียนการสอนที่ท้าทายการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ การสอนที่มี ประสิทธิภาพ 
ครูผู้สอนต้องมีคุณสมบัตมิากกวา่ทำหน้าที่ในการสอน (Instructor) ครูผู้สอนต้องมีลักษณะของ 
ผู้ที่มีความสามารถในการชี้แนะการเรียนรู ้(Learning Coaching) ที่สามารถนำผู้เรียนไปสู่โลกแห่งการเรียนรู ้
ที่ผู้เรียนจะต้องเกิดการเรียนรู้ จากการมีสว่นร่วมและเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง (Active Learning) (ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2560) อีกทั้ง Soft Skills หรือทักษะทางอารมณ์และสังคม เป็นทักษะที่มีความสำคัญและ
จำเป็นอย่างมากในตลาดแรงงานยุคปัจจุบัน ไม่ว่าหน่วยงานหรือบริษัทต่าง ๆ ให้ความสำคัญและเรียกร้องคุณสมบัติใน 
Soft Skills ของคนยุคใหม่ทีเ่ข้ามาทำงานอย่างมาก จากมุมมองของผู้จ้างงานสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาระดับปริญญาตรี
และระดับบัณฑิตศึกษาขาด Soft Skills ในการทำงาน (Bronson, 2007; Brooks et al., 2008; Schneider, 2015) 

  จากการที่โรงเรียนขุนยวทวิทยา อำเภอขุนยวม จงัหวัดแม่ฮ่องสอน ได้เข้าร่วมโครงการ โรงเรียนนำร่องพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา ส่งผลให้โรงเรียนมีนโยบายกำหนดให้ครูผู้สอนพัฒนาศักยภาพของตนเอง และ 
สร้างนวตักรรมการจดัการเรียนรู้เพื่อสรา้งการจดัการเรียนรูใ้นรูปแบบใหม่ 
 จากการจดัการเรียนการสอน รายวิชาการงานอาชีพ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี ของ นกัเรียนโรงเรียน
ขุนยวมวิทยา ตำบลขุนยวม อำเภอขุนยวม จังหวดัแม่ฮ่องสอน ไม่สามารถเรียนรู้ได้ตาม
เป้าหมายของจุดประสงค์ในรายวิชาการงานอาชพีตามที่ครูผู้สอนได้ตั้งเป้าไว้ อาทิเช่น ผลงานหรือผลิตภัณฑ์ 
ของผู้เรียนไม่ชัดเจน ไม่เหมาะสม ไม่ผ่านเกณฑ์ทีก่ำหนดไว้ ผลงานหรือผลิตภัณฑ์ไม่ได้เกิดจากผู้เรียนโดยตรง เป็นต้น      
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      ดังนั้นครูผู้สอนจึงได้ปรับพัฒนารายวิชาการงานอาชีพ จดัทำหลักสตูรสถานศึกษาควบคู่กับการพัฒนาให้เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีการประเมินผลการเรียนรู้และประเมินระดับสมรรถนะตามโรงเรียนนำรอ่งพื้นที่นวัตกรรม
การศกึษาในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี โดยสร้างนวัตกรรมทีจ่ะสามารถพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้ 
เกิดแนวทางในการ เรียนรู้แบบวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ซึ่งมีเจ้าหน้าที่จากกรมสขุภาพจิต โรงพยาบาลในพื้นที่ เข้ามาเป็น
ประเมินผลด้านสุขภาพจติของผู้เรียน โดยข้อมูลจากกรมสุขภาพจติ กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2562 พบว่า วัยรุ่นเป็น
กำลังของชาตใินการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งมีแนวโน้มการฆ่าตัวตายเพิ่มขึ้น โดยมีข้อมูลพบว่าใน พ.ศ. 2560 กลุ่ม
เยาวชน อาย ุ20-24 ปี มีอัตราใน การฆ่าตัวตายอยู่ที่ 4.94 ต่อประชากรแสนคน และพ.ศ. 2561 เพิ่มขึ้นเป็น 5.33 ต่อ
ประชากรแสนคน ซึ่งสอดคล้องกับการให้บริการสายด่วนสุขภาพจิตที่พบว่า อันดับปัญหาที่พบมากที่สุดในกลุ่มเด็กและ 
เยาวชน คือ ปัญหาความเครียดหรือวติกกังวล ปญัหาทางจิตเวช ปัญหาความรกั ปัญหาซึมเศร้าและ ปัญหาครอบครัว 
เมื่อจำแนกตามประเภทของปัญหาพบว่า สัดส่วนของเด็กและเยาวชนมีความคิดหรือ พยายามฆา่ตัวตายมีแนวโน้มเพิ่ม
สูงข้ึน (กรมสุขภาพจิต,2562)    
  เพื่อใหโ้ดยผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้อย่างแท้จริงรวมถึงการเรียนรู ้เชิงสรา้งสรรค์ 
ซึ่งครูผู้สอนได้ สรา้งนวตักรรมทีช่ื่อวา่ TACKS M+ MODEL เพื่อใช้เป็นรูปแบบการจัดการเรียนรู้ใน 
รายวชิาการงานอาชพี  ประกอบด้วย 

Together (T) คือ การทำงานรว่มกัน 
Active Learning (A) คอื การเรียนรู้แบบร่วมมือปฏิบัติ 
Check (C) คือ การตรวจสอบ/การทดสอบ  
Knowledge (K) คือ ความรู ้
Sufficiency Economy (S) คือ เศรษฐกิจพอเพยีง 
Mental Health (M) คอื สุขภาพจติ และสัญลักษณ์ (+ หรือ Plus) คือ การเพิ่มประสิทธิภาพในการประเมินผลด้าน
สุขภาพของผู้เรียน 3 ระยะ 

  โดยนวัตกรรม TACKS M+ MODEL จะบูรณาการในกลุ่มสาระต่างๆ เพือ่สร้างองค์ความรู้และ 
พัฒนาทักษะอาชีพ ของผู้เรียนอย่างยั่งยืน 
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2. แนวทางการแก้ไขปัญหาและการพัฒนา 
  ผู้สอนได้สร้างนวตักรรมการจดัการเรียนรู้เพื่อแกไ้ขปัญหาและการพัฒนาทางด้านการจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ 
ด้วยรูปแบบนวัตกรรม TACKS MODEL และพัฒนาให้เกิดรูปแบบ TACKS M+ MODEL โดยได้นำเสนอผลงาน เรื่อง 
การพัฒนาทักษะอาชีพ ควบคู่กับการประเมินสุขภาพจติ โดยใชรู้ปแบบการเรียนรู้ TACKS M+ MODEL 
สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนการจัดการเรียน (TACKS) และ 1 ขั้นตอน การประเมิน
สุขภาพจิต (M+) ประกอบด้วย 
 
ขั้นตอนการจัดการเรียน (TACKS) แบ่งเป็น 6 ขั้น 
     1. ขั้น เปิดใจเล่าสู่กันฟัง : การทำงานรว่มกัน Together (T) 
    2. ขั้น รวมพลังรว่มสรา้งสรรค ์: การเรียนรู้แบบร่วมมือปฏิบัติ Active Learning (A) 
    3. ขั้น แบ่งปันพร้อมพัฒนา : การตรวจสอบ/การทดสอบ Check (C) 
    4. ขั้น บูรณาการพากเพยีร : ความรู้ Knowledge (K) 
    5. ขั้น ถอดบทเรียน 234 : เศรษฐกจิพอเพียง Sufficiency Economy (S) 
    6. ขั้น สู่วิถีที่ยั่งยืน : วิธปีฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices 
 
ขั้นตอน การประเมินสุขภาพจิต (M+) แบ่งเป็น 3 ระยะ 
    ระยะที่ 1 : การประเมินสุขภาพจิต (Mental Health 1)  ขั้นก่อนการจดัการเรียนรู้ 
   ระยะที่ 2 : การประเมินสุขภาพจิต (Mental Health 2)  ขั้นกลางจัดการเรียนรู้ 
   ระยะที่ 3 : การประเมินสุขภาพจิต (Mental Health 3)  ขั้นหลังการจัดการเรียนรู ้
 โดยผู้สอนได้นำรูปแบบนวัตกรรม TACKS M+ MODEL  มาใชใ้นการขับเคลื่อนการจดักิจกรรมในชั้นเรียน โดย
นำในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ พัฒนาทักษะอาชีพ ควบคู่กับการประเมินสุขภาพจิต โดยใช้รูปแบบ
การเรียนรู ้TACKS M+ MODEL สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
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3. กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
  รูปแบบนวัตกรรม การพฒันาทักษะอาชพี ควบคู่กับการประเมินสุขภาพจติ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ TACKS 
M+ MODEL สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
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 รูปแบบนวัตกรรม การพฒันาทักษะอาชพี ควบคู่กับการประเมินสุขภาพจติ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ TACKS 
M+ MODEL สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนการจดัการเรียน (TACKS) และ 1 ขั้นตอน 
การประเมินสุขภาพจติ (M+) ประกอบด้วย 
ขั้นตอนการจัดการเรียน (TACKS) แบ่งเป็น 6 ขั้น 
   1.ขั้น เปิดใจเล่าสู่กันฟัง : การทำงานร่วมกัน Together (T) 

   2. ขั้น รวมพลังรว่มสรา้งสรรค ์: การเรียนรู้แบบร่วมมือปฏิบัติ Active Learning (A) 

   3. ขั้น แบ่งปันพร้อมพัฒนา : การตรวจสอบ/การทดสอบ Check (C) 

   4.ขั้น บูรณาการพากเพียร : ความรู้ Knowledge (K) 

   5.ขั้น ถอดบทเรียน 234 : เศรษฐกิจพอเพียง Sufficiency Economy (S) 

 6.ขั้น สู่วิถีที่ยั่งยืน : วธิีปฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices 

   โดยเชื่อมโยงการประเมินสุขภาพจิตจากกรมสุขภาพจติ เพื่อทำการประเมินควบคู่กับการจดัการเรียนการสอน 

ขั้นตอน การประเมินสุขภาพจิต (M+) แบ่งเป็น 3 ระยะ 

  ระยะที่ 1 : การประเมินสุขภาพจิต (Mental Health 1)  ขั้นก่อนการจดัการเรียนรู้ 
   ระยะที่ 2 : การประเมินสุขภาพจิต (Mental Health 2)  ขั้นกลางจัดการเรียนรู้ 
   ระยะที่ 3 : การประเมินสุขภาพจิต (Mental Health 3)  ขั้นหลังการจัดการเรียนรู ้
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4. ประโยชน์/ความสำคัญ 
   4.1 ผู้เรียนสามารถเรียนรู้กิจกรรมการเรียนรู้งานอาชีพได ้
  4.2 ผู้เรียนมีทัศนคติทีด่ตี่องานอาชพี 
  4.3. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ควบคู่กับการประเมินสุขภาพจิตได้ 
 
5. วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
  5.1 เพื่อพัฒนารูปแบบการจดัการเรียนรู ้โดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรูแ้บบ Active Learning 
 5.2 เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน สู่วิถีปฏิบัติที่ยั่งยืน 
  5.3 เพื่อจัดการเรียนรู้ควบคู่กับการประเมินสุขภาพจิต 
   

6. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 222 คน สามารถสร้างผลงานหรือผลิตภัณฑ์ ผา่นเกณฑ์ ร้อยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดีในงานอาชีพ 

 

7.หลักการทฤษฎ ีแนวคิดในการพัฒนา 
  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบนวัตกรรม TACKS M+ MODEL มาใช้ในการขับเคลื่อนการจัด
กิจกรรมในชั้นเรียน โดยนำในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ สร้างผลติภัณฑ์สร้างสรรค ์
ตามบริบทของพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
  โดยมีการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร มกีารจัดการเรยีนรู้แบบ ACTIVE LEARNING เน้นการลงมือปฏิบัติ 
นำหน่วยงาน นักวิชาการ หรือปราชญ์ชาวบ้าน เข้ามามีส่วนรว่มในการจดัการเรียนการสอน และถอด
บทเรียนด้วยหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 2 เงื่อนไข 3 ห่วง 4 มิติ ประเมินผู้เรียนในรูปแบบฐาน
สมรรถนะการทำงานเป็นทีม และการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง ควบคู๋กับการประเมินสุขภาพจิต จากกรม
สุขภาพจิต โรงพยาบาลใกล้บ้าน ต่อยอดสู่งานอาชีพธรุกิจ ผ่านเทคโนโลยใีนยุคปัจจุบัน 
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8. การออกแบบแนวทางการพัฒนา 
  รูปแบบนวัตกรรม การพฒันาทักษะอาชพี ควบคู่กับการประเมินสุขภาพจติ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ 
TACKS M+ MODEL สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอนการจัดการเรียน 
(TACKS) ประกอบด้วย 
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รูปแบบนวัตกรรม การพฒันาทักษะอาชพี ควบคู่กับการประเมินสุขภาพจติ โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้ 
TACKS M+ MODEL สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
ขั้นตอน การประเมินสุขภาพจติ (M+) แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ประกอบดว้ย 
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 รูปแบบนวัตกรรม TACKS M+ MODEL ประกอบด้วย 6 ขั้นตอนการจดัการเรียน (TACKS) และ  
1 ขั้นตอน การประเมินสุขภาพจิต (M+) ประกอบด้วย 
ขั้นตอนการจัดการเรียน (TACKS) แบ่งเป็น 6 ขั้น 
    1.ขั้น เปิดใจเล่าสู่กันฟัง : การทำงานร่วมกัน Together (T) 

  - เลือกกลุ่มเป้าหมาย โดยครูผู้สอนมอบหมายโจทย์ ในการสรา้งสรรค์คดิการสร้างผลงาน 
หรือผลิตภัณฑ์ที่นา่สนใจมา คนละ 1 ชิ้นงาน โดยสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต และวาดออกแบบลงใน 
กระดาษ 

  - แบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม จากนั้นให้ผู้เรียนนำเสนอชิ้นงานของตัวเอง โดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เล่าสู่กันฟังภายในกลุ่ม 

  - ผู้เรียนอภิปราย วิเคราะห์ สังเคราะห์ชิ้นงานของแต่ละคน โดยคัดเลือกมาผลงานมา 1 ชิ้นงาน 
เพื่อนำเสนอหน้าชั้นเรียน 

  2. ขั้น รวมพลังร่วมสร้างสรรค์ : การเรียนรู้แบบร่วมมือปฏิบัติ Active Learning (A) 

  - ผู้เรียนออกแบบผลงาน/ผลิตภัณฑ์/ชิ้นงาน ลงในกระดาษร่วมกัน 

  - ผู้เรียนแต่ละกลุ่ม นำเสนอผลงานหน้าชั้นเรียน พร้อมการซักถามของสมาชิกในห้องเรียน 

  - ครผูู้สอนนำธนบัตรกระดาษ (เงินปลอม) แจกผู้เรียนแต่ละคนในจำนวนที่เท่ากัน 
โดยมีธนบัตรคละกัน 

  - หลังจากการนำเสนอผลงานของแต่ละกลุ่ม ใหผู้้เรียนลงคะแนน โดยใชธ้นบัตรกระดาษ (เงินปลอม) 
ให้แต่ละกลุ่ม (ผู้เรียน 1 คน สามารถลงคะแนนกี่ผลงานก็ได้) 

  - สมาชิกแต่ละกลุ่มชว่ยกันนับธนบัตรกระดาษ (เงินปลอม) โดยผลงานที่ได้รับคะแนนมากที่สุด 
จะได้รับคัดเลือกเพื่อสร้างเป็นผลงาน/ผลิตภัณฑ์/ชิ้นงาน 

  -  ผู้เรียนร่วมกันวางแผน  การเตรียมขั้นตอนผลติผลงาน/ผลิตภัณฑ์/ชิ้นงาน 

  - ผู้เรียนรว่มผลิตผลงาน/ผลิตภัณฑ์/ชิ้นงาน (โดยครูผู้สอนเป็นผู้สังเกตการณ์) 

   3. ขั้น แบ่งปันพร้อมพัฒนา : การตรวจสอบ/การทดสอบ Check (C) 

  - ผู้เรียนรว่มกันวิจารณ์ผลงาน/ผลิตภัณฑ์/ชิ้นงาน โดยหาตรวจสอบหรือทดสอบผลงาน/ 
ผลิตภัณฑ์/ชิ้นงานผลิต (ผู้เรียนสามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆได้) 

  - ผู้เรียนและครูผู้สอน สรุปผลงาน/ผลิตภัณฑ์/ชิน้งานร่วมกัน 
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  4.ขั้น บูรณาการพากเพยีร : ความรู้ Knowledge (K)  

  - ผู้เรียนและครูผู้สอน สรุปองค์ความรู้ที่เกิดขึ้นตอ่ผลงาน/ผลิตภัณฑ์/ชิ้นงาน โดยบูรณาการเน้ือหา 
สาระการเรียนรู้อื่นเข้ารว่ม 
  - ครผูู้สอน วดัและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 

  5.ขั้น ถอดบทเรียน 234 : เศรษฐกิจพอเพียง Sufficiency Economy (S) 

  - ครผูู้สอน สอนหลักการถอดบทเรียน 234 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2 

เงื่อนไข 3 หลักการ 4 มติิ 
  - ผู้เรียน ถอดบทเรียน 234 ของผลงาน/ผลิตภัณฑ์/ชิ้นงาน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพยีง 2 
เง่ือนไข 3 หลักการ 4 มติิ รว่มกัน และนำเสนอหน้าชั้นเรียน 

  6.ขั้น สู่วิถีที่ยั่งยืน : วิธปีฏิบัติที่เป็นเลิศ Best Practices 

  - ผู้เรียนและครูผู้สอน นำผลงาน/ผลิตภัณฑ์/ชิ้นงาน ที่สรา้งสรรค์รว่มกัน เผยแพร่ผ่าน ช่องทาง 
Social Media หรือจำหน่ายสู่ตลาด 
  - ครผูู้สอน สรุปข้อคิดและแนวคิดที่ได้จากการสรา้งสรรค์แก่ผู้เรียน 

ขั้นตอน การประเมินสุขภาพจิต (M+) แบ่งเป็น 3 ระยะ 

  ระยะที่ 1 : การประเมินสุขภาพจิต (Mental Health 1)  ขั้นก่อนการจัดการเรยีนรู้ 
  - เจ้าหน้าทีจ่ากกรมสุขภาพจติ โรงพยาบาลใกล้บา้น ประเมินสุขภาพจิตของผู้เรียนในชั้นเรียน และ
สรุปผล รอบที่ 1 โดยแบง่กลุ่มนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  
  - กลุ่มพบปัญหา : ส่งต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประสานงานต่อครปูระจำชั้น ผู้ปกครอง กรม
สุขภาพจิต 
  - กลุ่มเสี่ยง  : เฝ้าติดตามต่อเน่ือง 
  - กลุ่มปกต ิ : จดัการเรียนการสอนปกติ 
  ระยะที่ 2 : การประเมินสุขภาพจิต (Mental Health 2)  ขั้นกลางจัดการเรียนรู ้
 - เจ้าหน้าทีจ่ากกรมสุขภาพจติ โรงพยาบาลใกล้บา้น ประเมินสุขภาพจิตของผู้เรียนในชั้นเรียน และ
สรุปผล รอบที่ 2 โดยติดตามนักเรียนที่ประเมินรอบที่ 1 ควบคู่กัน  โดยแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม 
ได้แก่  
  - กลุ่มพบปัญหา : ส่งต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประสานงานต่อครปูระจำชั้น ผู้ปกครอง กรม
สุขภาพจิต 
  - กลุ่มเสี่ยง  : เฝ้าติดตามต่อเน่ือง 
  - กลุ่มปกต ิ : จดัการเรียนการสอนปกติ 
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 ระยะที่ 3 : การประเมินสุขภาพจิต (Mental Health 3)  ขั้นหลังการจัดการเรียนรู้ 
 - เจ้าหน้าทีจ่ากกรมสุขภาพจติ โรงพยาบาลใกล้บา้น ประเมินสุขภาพจิตของผู้เรียนในชั้นเรียน และ
สรุปผล รอบที่ 3 หลังจากการจัดการเรียนรู้เสร็จ สรุปผลการประเมินสุขภาพจติ โดยแบ่งกลุ่มนักเรียนออกเป็น 
3 กลุ่ม ได้แก ่
  - กลุ่มพบปัญหา : ส่งต่อรักษาที่โรงพยาบาลใกลบ้้าน   
  - กลุ่มเสี่ยง  : เฝ้าติดตามต่อเน่ือง แจ้งผู้ปกครองและครูประจำชั้น 
  - กลุ่มปกต ิ : จดัการเรียนการสอนปกติ 

   
9. การมีสว่นร่วมในการพัฒนา 
  การมีสว่นร่วมในการพัฒนา รูปแบบนวัตกรรม TACKS M+ MODEL เข้าร่วมในการพัฒนานวัตกรรม
การจดัการเรียนรู ้ได้แก ่  
1. นายประสิทธ ิ เข็มสุวรรณ       ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. นางกาญจนา  เตชะสร           รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารงบประมาณ 
3. นางเสาวลักษณ์  พลศร ี  หัวหน้ากลุ่มบริหารวชิาการ 
4. นายทวศีักดิ ์แดนมะลดิอย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
 
   ได้รับความอนุเคราะห์จากผู้ทรงคุณวุฒิและจากหน่วยงานต่างๆ ในการวิเคราะห์ หลักการนวตักรรม
การศกึษานี้ ได้แก่ 

1. นายสมจิต   สวุรรณบุษย์    อดตีศึกษานิเทศก์เชีย่วชาญ สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา  
                                  แม่ฮ่องสอน เขต 1 ประธานคณะกรรมการการศึกษาขข้ันพื้นฐาน 
                                  โรงเรียนขุนยวมวิทยา 

2. นางกาญจนา เตชะสร   รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนขุนยวมวิทยา 
3. นางพัศสุดาพศตุม์ พันเลิศ  รองผู้อำนวยการโรงเรียนขุนยวม 
4. นายอนุชา กมลดีเยี่ยม       นักวชิาการศึกษาชำนาญการ รักษาราชการแทน 

                                 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      องค์การบริหารส่วนตำบลแม่อูคอ 

5. นางขวัญฤดี แก้วโบย     นักกิจกรรมบำบัดชำนาญการ โรงพยาบาลธัญลักษณ์ จังหวดัแม่ฮ่องสอน 
 
9. การนำไปใช้ 
  รูปแบบนวัตกรรม TACKS M+ MODEL นำไปใชใ้นการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรยีนขุนยวมวิทยา 
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10. การประเมินและปรับปรุง 
  รูปแบบนวัตกรรม TACKS M+ MODEL โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นผู้ประเมิน ได้แก่ 
    นายสมจิต   สวุรรณบุษย์   ประเมินความเป็นนวัตกรรมให้คำชี้แนะในการออกแบบและวางแผนใน
การจดัทำนวัตกรรมการจัดการศึกษา 
  นางกาญจนา เตชะสร   ประเมินความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของนวัตกรรม   
                                           กระบวนการพัฒนา และการนำนวตักรรมไปใช้            
  นางพัศสุดาพศตุม์ พันเลิศ  ประเมินความสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของนวัตกรรม   
                                           กระบวนการพัฒนา และการนำนวตักรรมไปใช้           
  นายอนุชา กมลดีเยี่ยม       ประเมินกระบวนการพฒันา และคุณค่าของนวตักรรม  
       การขยายผลสู่ชุมชน 
  นางสาวขวัญฤดี แกว้โบย  ประเมินเครื่องมือในการประเมินด้านสุขภาพจติ และกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

11. ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา 
  11.1 สถานศึกษามีนวตักรรมการจัดการเรียนรู้ทางการศึกษา 
  11.2 สถานศึกษามีผลงานผลิตภัณฑ์อาชพีสรา้งสรรค ์ตามบริบทของพื้นทีจ่ังหวัดแม่ฮ่องสอน  
  11.3 สถานศึกษา มีรา้นค้าจำหน่ายผลติภัณฑ์ 
  11.4 สถานศึกษา มีเครอืข่าย จากศูนย์ไทใหญ่ศกึษา วทิยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน 
  11.5 สถานศึกษา มีเครอืข่าย จากกรมสุขภาพจติ โรงพยาบาลขุนยวม 
 
12. ผลที่เกิดขึ้นกับครู  
 12.1 ผู้สอนมีนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ 
  12.2 ผู้สอนสามารถแก้ปัญหาจากการเรียนการสอน โดยใช้นวัตกรรมผลงานผลิตภัณฑ ์ตามบริบท
ของพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
   

13. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
 13.1 ผู้เรียนสามารถสร้างผลิตภัณฑ์อาชีพสร้างสรรค์ได ้ผ่านเกณฑ ์212 คน คิดเป็นร้อยละ 95.49 
จากนักเรียนทั้งหมด 222 คน 
  13.2 ผู้เรียนมีทัศนคติทีด่ีต่องานอาชีพ  ผา่นเกณฑ์ 222 คน คิดเป็นร้อยละ 100 จากนักเรียนทัง้หมด 
222 คน 
 13.3 ผู้เรียนได้รับการประเมินสุขภาพจิต จำนวน 222 คน ประเมินเริ่มต้น คิดเป็นกลุ่มมีปัญหา 
จำนวน 20 ร้อยละ  9.00 กลุ่มเสี่ยง จำนวน 42 ร้อยละ 18.91 กลุ่มปกต ิจำนวน 160 ร้อยละ 72.07  
หลังจากประเมินรอบสุดท้าย คดิเป็นกลุ่มมีปัญหา จำนวน 8 ร้อยละ  3.60 กลุ่มเสี่ยง จำนวน 32 ร้อยละ 
14.41 กลุ่มปกต ิจำนวน 182 ร้อยละ 81.98 
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14. การขยายผล/การใช้นวัตกรรมทางการศึกษา 
  14.1 ขยายผลนวัตกรรม สู่โรงเรียนขุนยวม อำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน  สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1   
  14.2 ขยายผลนวัตกรรม สู่โรงเรียนบ้านป่าลาน อำเภอเมือง จังหวัดแม่ฮอ่งสอน สำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน เขต 1 
  14.3 ขยายผลนวัตกรรม สู่องค์การบริหารสว่นตำบลแม่อูคอ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
  14.4 ขยายผล เผยแพร่ผลงาน ผ่านทาง เพจ TACK CREATIVE AGRICULTURE 
  14.5 ขยายผลผ่านกจิกรรมนิทรรศการตา่งๆ เช่น พิธรีับมอบสาราณกุรมไทย เป็นต้น 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

13 



 

 

 

 
ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

14 



เอกสารประกอบ 
 รูปแบบนวัตกรรม TACKS M+ MODEL 

 

 

เกียรติบัตรรางวลัผลงานนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้
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รูปภาพการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน/การนำเสนอผลงาน 
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รูปภาพเพจการจัดการเรยีนรู้ และ QR CODE page 
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รูปภาพการเข้าร่วมการแข่งขันโครงการ กพด. 
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ผู้สร้างนวัตกรรม 
นายสรวิศ สุวรรณบุษย ์
โรงเรียนขุนยวมวิทยา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแมฮ่่องสอน 
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