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8.5.6 KuUINNINTIauasUsTliuNangAnITuiUAMAN BEERaN BalvaIiNEYY

U159 WaING (2566) Lauein nsinkazUssllunanuanyuedndnual "39." AaLluNIs
Uszillumuan1nase (Authentic Assessment) 1nnnAsiuuunaaeuinausiiiesed1ausen ag
asldnisdaunemgAnsailuaniunisaiafeiiiAndululssfousasgunu taifunusudoyaids

[ v a =

UsgdnditinSeunanteantisnnnuseuninu seuton wazseuleuegrulusssuniviely
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Tnewfughfaifvonisanend waznisaiuassiaussalsadeuliduuds snidefusuinnsusu
lassaamnsdsauvesanudnuliitasunayiinudiuanuwandemieananug adueluiunisys-
anmailemitvainuansadlundngns dwalasnsssonnannnAnansinyiLazenseiunis
sonFuTaiunaziuluminGou

Leithwood et al. (2024) d@nwamdisavesnnyiihnsuasundas lulssSouamilesd

fAnuvainratenedennuar TausTINgs nudgihnsadunswaudneninas n1sasefiang

Y

3

Sy warnsusulasaivesdnsiiangu aunsaasiausuliinsiSeuingausunuuana1eld

' '
a1 v =

Hadowmardidunalndidny PIUTULAR B UUTANTIUNITADUVDIAT UAZUNTEAUNANITLITUULAY
woAnssudaunvestinGoueenedsdy

Nieto (2022) l¢33enAetudvwavesnsiudunmeianumainuans sonsdnnisBeuily
Tsasunyiaiusssy nansAnwinuindenguasiuimsvimiiidudussarumatausssy uaz

WnegiivdavesiBeu sudadingusunlidy "Fuyu’ Tun1sdnnsfine agdae iiuwsegalaly

nssew andymanudandseninnagy wasaiaussenialsiSsunmeguuiugIuvensensnly

Y

o

£ o [ i3 ! [
nAFRAUIUUNYBEDE1L U UGS

nuIFgludslsematududn nsusmsanunwnyiausssulagld nssuIunsgunse
a1sn Wugu Headieanuudenazanoninienfnugliegsfivsz@nsnim nsysannissiudu
amzfihfinevaussienuvarnvats lngtmumalausssmnainaideiaiia lesuadiamds
srunaligSeuidndudrunis suudamstannagbifinnuiivoniiula SruduasliifAawgingsu
Feurnuagn1seeuiunauAne1s uenani maduirdouriu urunsEsuinisindn (PLO) uay

nsneaunEeukuUANA fadunalndrdglunsiauiuianssy esnszduamninaaiufng

warnsegsiuivegdunaulaeg1adedy

9. NNPBNUUUUINNTIN
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N?Iﬂ’]’i‘l]’i%Llluﬂ’)']NWQW@I@%BQﬂﬂJ%ﬂEQS?N%ULﬂaauu?ﬁﬂiiﬂ (N=8)

Usziiunisuseidiv X |sD. | wlawna
1. 3Uuuv 4D Model relinisusmsdnnisnyinusssudussuy 4.88 | 0.12 | wnilam
2. MIdnasTUNUIMETve SRz aLAUANEA I 4.75 | 0.20 | 1nilam
3. gpRansIiALgEeu asnsnanderiamsamy ey Taussaludu | 4.90 | 0.15 | mniian
Seula
4. Mstlmakuuiagainsveuimshieaunatlalunisiay 4.85 | 0.18 | 1nign
e 4.84 | 0.16 | wn
o

A5t asuledn anzaginnuianelasesunuunsuTmsdamsanunuiniy

LWIAA 4D Model nsdnassunuimuthnvesagimuzauiudnenin nsldyananssuimngSeu

wagnstwawuuiaeaidnsvesiuimsheasunadalunisiailuamsitedlu seduinian

(X =484 S.D. = 0.16)




M1351970YaRY ANNIND lAABTUADULALTEAUAMUNIZANYDIAIFULUUNITUTNITIANT

VAIAUSA 71U 8 518

AgAudl | Uszifiu 1 (5) | Usziiu 2 (5) | Usziiiu 3 (5) | Usziiu 4 (5) | 593 (20)
TO1 5 5 4 5 19
TO2 4 5 5 5 19
TO3 5 4 5 5 19
TO4 5 5 5 5 20
TO5 5 4 5 5 20
TO6 5 5 5 5 20
TO7 5 5 5 5 20
TO8 5 5 5 q 20
394 39 38 39 39 155
LQ’SEI 4.88 4.75 4.88 4.88 19.39

HaN1TUTEEIUAMUNIND [IABTUABULAZ TEAUAMUMINEFNYRIAIFULUUNTUIMTIANT(N=8)

Usziunisuseidiv X |sD. |ulawna

1. AnutnRuLazIzaNYaIlunauNSA LY | 4.88 | 0.12 | wnVign

2. myduasunsidmsaulunszuiumshany 4.75 | 0.20 | W n7ign

3. mmmmWzauﬁw‘%wwn’?@uuﬁﬁmmamuﬁﬂ‘m 4.87 | 0.15 | u1nnan

D.

4. anuazanuwasUsyansnalumsthlUufofase | 4.88 | 0.18 | unian

573108 4.85 | 0.16 | unnian

NP9 AngainTUsEuANuianelafeTunB ULAL SEAUANNNZANYDIA)

sULuUNIsUIINSIaNT lunmswueglussauinniign (X = 4.85, S.D. = 0.16)
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